g )| Lyon 1 Suivi des diplomés de Master 2008, 12 mois apreés I'obtention de diplome Ahonellpés

Nombre total d'inscrits : 113
A HP [\
Nombre de diplomés : 94 Master ISM (Pharm et cosméto indus manag qual des Taux de réussite :  83,19%
organ) M2P Taux de réponse :  87,23%
Nombre de répondants : 82
Caractéristiques des répondants
Femmes Hommes Effectif % Slt_uatlo_n a l'entrée gn formgtlon des diplébmés
inscrits en formation continue ou en VAE
Formation initiale 34 11 45 54,88%
Formation en apprentissage 21 3 24 29,27% Effectif
Formation continue 7 1 8 9,76% En emploi 10
VAE 2 3 5 6,10% En inactivité 2
Total : 64 18 82 100,00% En recherche d'emploi 1
%  78,05% 21,95% 100,00% Total : 13

Situation de I'ensemble des diplémés (répondants) en octobre 2009

Ne sont pas pris en compte les dipdmés inscrits en formation continue ou en VAE qui étaient en emploi en début de formation

Situation professionnelle de I'ensemble des diplomés

Effectif %
90,28% En emploi 65 90,28%
= En emploi En recherche d'emploi 4 5,56%
o En poursuite d'études En poursuite d'études 3 4,17%
o En recherche d'emploi 5,56% Total : 72 100,00%
4.17%
Situation professionnelle des diplémés hors poursuite d'études
Effectif % 93,65%
En emploi 59 93,65% 6.35% = En emploi
En recherche d'emploi 4 6,35% ’ 0 o En recherche d'emploi
Total : 63 100,00%

Poursuite d'études apreés I'obtention du diplome

Ne sont pas pris en compte les dipdmés inscrits en formation continue ou en VAE qui étaient en emploi en début de formation

Type formation Intitulé de la formation (Etablissement) Effectifs
Autre Hématologie - oncologie (Massachusetts General Hospital (Etats-Unis)) 1
u

Médecine (Université Claude Bernard Lyon 1) 1
Non Sous -Total : 2
87,50% Médecine (Université Clermont Ferrand 1) 1
. . Pharmacie (Université Claude Bernard Lyon 1) 1

Oui Doctorat, these . . e
Pharmacie (Université Poitiers) 1
12,50% Pharmacie (Université Tours) 1
Sous -Total : 4
DU Techniques épuration extra-rénale (Université Strasbourg 1) 1
Sous -Total : 1
Effectif Master 2 Recherche Santé et population (phIT) (Université Claude Bernard Lyon 1) 1
Non 63 Sous -Total : 1
Oui 9 Mastére spécialisé Marketing et distribution (CNAP Paris) 1
Total : 72 Sous -Total : 1
Total : 9
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Durée d'accés au 1er emploi

Sont pris en compte les répondants inscrits en formation initiale ou en apprentissage et qui ont déja occupé un emploi (hors poursuite d'études)

La durée moyenne d'accés au 1er emploi estde 2,2 mois.

La durée médiane d'accés au 1er emploi est de 1,0 mois.

Emploi actuel

Sont pris en compte les répondants inscrits en formation initiale ou en apprentissage et hors poursuite d'études

Statut
Cadres Type de I'employeur Effectif %
o Non
92,98% cadres Entreprise privée 53 94,64%
7,02% Fonction publique d'état 3 5,36%
Total : 56 100,00%
Nature de I'emploi Effectif %
Contrat a durée indéterminée (CDI) 38 66,67%
Contrat a durée déterminée (CDD) 13 22,81% Localisation de I'emploi actuel
Intérimaire 3 5,26% Etranger A -
(Europe) utres régions
9 32,73%
Assistant(e) d’éducation 1 1,75% 10.91%
Etranger
(Hors Europe)
Fonctionnaire (titulaire ou stagiaire) 1 1,75% 1,82%
Prof. libérale, indépendant, chef d’entreprise 1 1,75% lle de France

12,73%
Total: 57 100,00%

Rhéne-Alpes
41,82%

Le salaire moyen est de 2419,93 €
Le salaire médian est de 2250,00 €

Adéquation formation-emploi

Sont pris en compte les répondants inscrits en formation initiale ou en apprentissage et hors poursuite d'études

Parfaitement Bien Un peu Pas du tout Total :

A votre avis, votre emploi .
correspond-il a votre 19 21 9 7 56 Non réponse
formation de Master ? 1

33,93% 37,50% 16,07% 12,50% 100,00%
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Liste des emplois occupés au moment de I'enquéte

Sont pris en compte les répondants inscrits en formation initiale ou en apprentissage et hors poursuite d'études

Effectif

w

Responsable des affaires réglementaires

Attaché de Recherche Clinique

Chargé d'affaires réglementaires

Chargée d'affaires réglementaires

Chef de projet clinique

Pharmacien affaires réglementaires

Adjoint au directeur de site logistique - Pharmacien
Administrateur scientifique

Anesthésiste et réanimatrice

Animateur qualité projet et processus

Animatrice de formation

Assistante d'éducation

Assistant qualité

Attachée affaires réglementaires

Cadre de laboratoire

Cadre de laboratoire - formulatrice

Chargé de pharmacovigilance

Chargé des bonnes pratiques cliniques / Rédacteur médical
Chargé d'études

Chargée de qualification

Chef de projet clinique junior

Chef de projet R&D

Clinical project manager

Clinical Project Manager

Consultante en systemes d'information

Consultant qualité et validation

Directeur d'études in vitro / Chargé d'études clinique
Directeur d'une parapharmacie

Direction adjointe production

Formateur

Ingénieur logistique

Ingénieur validation

Manager

Pharmacien

Pharmacien adjoint en officine

Pharmacien assistant assurance qualité produit
Pharmacien contréle et assurance qualité
Pharmacien contréle qualité

Pharmacien réglementaire

Pharmacien responsable

Pharmacien / Responsable in vivo in vitro
Pharmacist

Responsable adjoint service conditionnement
Responsable assurance qualité production
Responsable d'équipe de production pharmaceutique
Responsable des affaires réglementaires / Assurance qualité
Responsable qualité

Responsable Qualité

Responsable R&D

Spécialiste affaires réglementaires

4 4 4 a4 a4 a a a a a a a a a a4 a a4 a a4 a A A a A a A A A A A A A A A A A A A A A A A A A NN N

Total :

a
g
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